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PIŁA 2010
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
Stowarzyszenie zwane Towarzystwem Pomocy Chorym im. Sługi Bożej Stanisławy 

Leszczyńskiej w Pile działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. 

-Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.
§ 2
Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje zgodnie z zasadami prawa miejscowego.

Siedziba władz Towarzystwa mieści się w Pile.
§ 3
Towarzystwo jest zawiązane na czas nieograniczony, posiada osobowość prawną 
i działa w łączności z Kościołem Rzymsko - Katolickim.
§ 4
1. Towarzystwo posługuje się pieczęcią podłużną i okrągłą o treści ustalonej przez  

       































































































































Zarząd.
2. Towarzystwo może posiadać własną odznakę, godło, logo, flagę oraz może wydawać legitymacje, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 5
1. Towarzystwo może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach statutowych.
2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust.1, bądź wystąpieniu z nich, decyduje Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów.
§ 6
Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 

Dla realizacji celów statutowych Towarzystwo może zatrudniać pracowników.
Rozdział II
Cele i środki działania

§ 7
Celami Towarzystwa są:
1. Udzielanie wszechstronnej pomocy medycznej i społecznej ludziom 
                   niepełnosprawnym, przewlekle lub terminalnie chorym oraz ich rodzinom.
2. Tworzenie, promocja i realizacja programów mających na celu pomoc rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób ( w tym osób samotnych, starszych i niepełnosprawnych).
3. Społeczne wspieranie aktywności osób starszych i niepełnosprawnych.

4. Promowanie współdziałania z samorządem terytorialnym.
5. Prowadzenie szerokiej edukacji społecznej obejmującej sprawowanie opieki nad chorymi.
6. Promocja i organizacja wolontariatu.
7. Propagowanie w środkach masowego przekazu działań i zamierzeń Towarzystwa.
8. Tworzenie i realizowanie programów w zakresie prowadzonym przez Towarzystwo działalności charytatywnej.
9. Organizowanie i prowadzenie turnusów rehabilitacyjnych.
10. Prowadzenie współpracy i wymianę doświadczeń z innymi Towarzystwami lub Stowarzyszeniami o podobnym charakterze, tak w kraju jak i za granicą.
§ 8
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. Sprawowanie opieki pielęgniarskiej, rehabilitacyjnej, lekarskiej i duchowej przez
wolontariuszy i osoby zatrudnione przez Towarzystwo;
2. Utworzenie w razie potrzeby i prowadzenie stacjonarnej placówki zajmującej się  

       opieką nad chorymi i niepełnosprawnymi;

3. Organizowanie konferencji, szkoleń, seminariów, warsztatów;
4. Współpracę z władzami samorządowymi, państwowymi placówkami służby
      zdrowia, zakładami opieki społecznej;

5. Organizowanie imprez, koncertów mających na celu promocję działalności

      statutowej Towarzystwa;
6.  Współpracę ze szkołami i uczelniami wyższymi, współpracę z samorządami,
       mediami i organizacjami pozarządowymi; 

7. Organizację i prowadzenie turnusów rehabilitacyjnych;
8. Propagowanie działalności Towarzystwa, opracowywanie i wydawanie materiałów   

      informacyjnych;

9. Organizację szkoleń dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy;

10. Prowadzenie działalności charytatywnej;
11. Podejmowanie działań na rzecz zdobywania środków finansowych na realizację zadań statutowych Towarzystwa.
§ 9
1. Towarzystwo prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w 
    zakresie:

a) udzielania informacji oraz zaznajamiania społeczeństwa z problematyką chorób cywilizacyjnych;
b)  promowania i organizowania imprez integracyjnych osób starszych, samotnych, niepełnosprawnych itp.; 
c) organizowania szkoleń, seminariów, konferencji i warsztatów;
d) podejmowania działań na rzecz zdobywania środków finansowych pozwalających na realizacje zadań statutowych;
e) propagowania działalności Towarzystwa oraz jego idei poprzez organizację imprez i koncertów;
f) nawiązywania kontaktów i współpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granicą w celu wymiany doświadczeń;
g) współpracy z władzami, instytucjami, szkołami i uczelniami wyższymi zainteresowanymi działalnością Towarzystwa;
h) udzielania porad, konsultacji przez lekarzy specjalistów;
i) udzielania porad, konsultacji przez psychologów;
j) udzielania porad, konsultacji przez rehabilitantów;
k) udzielania porad, konsultacji przez pielęgniarki;
l) udzielania wsparcia duchowego przez księży;
m) organizowania turnusów rehabilitacyjnych.
2.  Towarzystwo prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie:
a) promowania i organizowania koncertów i imprez integracyjnych osób starszych, samotnych, niepełnosprawnych itp.;
b) organizowania szkoleń, seminariów, konferencji i warsztatów;
c) opracowywanie i wydawanie materiałów informacyjnych; 
d) organizowanie turnusów rehabilitacyjnych;
e) utworzenia i prowadzenia stacjonarnej placówki zajmującej się opieką nad chorymi i niepełnosprawnymi;
3. Dochód z odpłatnej działalności Towarzystwa przeznaczony będzie wyłącznie 
do realizacji celów statutowych.
 


Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10

Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
1. zwyczajnych,
2. wspierających,
3. honorowych.
§ 11

1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może zostać pełnoletni obywatel  

      Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec również nie mający zamieszkania 
      na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który złoży pisemną deklarację  

      członkowską oraz przedstawi opinię 2 członków Towarzystwa.
2. Członkiem zwyczajnym zostaje się na podstawie decyzji Zarządu Towarzystwa.
§ 12
1. Członkiem wspierającym Towarzystwa może być osoba fizyczna i prawna    

      zainteresowana działalnością Towarzystwa i deklarująca pomoc finansową,  

      rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów statutowych Towarzystwa.
2. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu deklaracji na podstawie decyzji  

       Zarządu Towarzystwa.
3. Formę i rodzaj wspierania Towarzystwa członkowie wspierający ustalają z Zarządem Towarzystwa.
§ 13
1. Członkiem honorowym Towarzystwa może zostać osoba fizyczna, szczególnie  

       zasłużona dla realizacji celów statutowych Towarzystwa.
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Towarzystwa.
§ 14
           Członek honorowy ma wszelkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego  

i biernego prawa wyborczego i głosu stanowiącego na Walnych Zebraniach.

Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich.
§ 15

 Członkowie zwyczajni mają prawo:

1. udziału w obradach Walnego Zebrania Towarzystwa z głosem stanowiącym,
2. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Towarzystwa,
3. korzystania z majątku i wszelkich form działalności Towarzystwa,
4. udziału w zebraniach, wykładach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo,
5. zgłaszania wniosków i postulatów, co do działalności Towarzystwa.
§ 16
Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1. brania udziału w działalności Towarzystwa i realizacji jego celów,
2. przestrzegania Statutu i uchwał władz Towarzystwa,
3. regularnego opłacania składek,
4. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków,
5. dbać o mienie Towarzystwa.

§ 17

1. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego,  

      mogą jednak brać udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym, poza  

      tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z deklarowanych świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Towarzystwa.

§ 18

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:

a) śmierci członka Towarzystwa;
b) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu;
c) utraty osobowości prawnej przez osobę prawna;
d) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu,  

    regulaminów i uchwał władz Towarzystwa, działania na szkodę Towarzystwa;
e) skreślenia przez Zarząd z powodu niepłacenia składek członkowskich przez  

 
    okres trzech kwartałów;
f) skazania wyrokiem prawomocnym za przestępstwa umyślne ścigane z 
    oskarżenia publicznego.
2. Od uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia lub skreślenia z listy członków   

    przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesiąca. Decyzja  

    Walnego Zebrania jest ostateczna.
Rozdział IV

Władze Towarzystwa

§ 19
Władzami Towarzystwa są:
1. Walne Zebranie Członków
2. Zarząd Towarzystwa
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20
1. Członkowie władz Towarzystwa pełnia swe funkcje społecznie i nie pobierają za nie  

    wynagrodzenia.
2. Kadencja władz Towarzystwa trwa cztery lata. Wybory do władz Towarzystwa 

    odbywają się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów, przy 

    obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
3. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej 

    w trakcie trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji, pod 

    warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 1/3 liczby 

    członków pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne 

    Zebranie Członków w celu wyborów uzupełniających.
§ 21
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa.

2.Walne Zebrania Członków mogą być:
a) zwyczajne;
b) nadzwyczajne.
§ 22

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako  

    sprawozdawcze i co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając  

    członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad,
  






























































































































 nie później niż na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.






























































































































































































































2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:
a) z własnej inicjatywy,
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.  Towarzystwa.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane nie później niż 
   w terminie miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować 
   nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
§ 23

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
    większością głosów, w obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków 
    uprawnionych do głosowania.
2. W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zebrania Członków następuje w drugim 
    terminie, tego samego dnia, po upływie pół godziny od pierwszego terminu, a jego  

    ważność nie jest zdeterminowana liczbą obecnych na nim Członków.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
1st uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej    

      Towarzystwa,
2nd podejmowanie uchwał dotyczących absolutorium dla ustępującego Zarządu,
3rd wybór członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej,
4th ustalanie wysokości składek członkowskich,
5th podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu, rozwiązania Towarzystwa 
i przeznaczenia jego majątku, 
6th uchwalanie regulaminów wewnętrznych,
7th rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
8th nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,
9th ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
10th decydowanie o zbyciu składników majątku Towarzystwa.
§ 25

1. Zarząd Towarzystwa składa się z 5-7 członków. Na pierwszym po wyborach    

posiedzeniu, Zarząd wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesów, sekretarza 
 i skarbnika.

O liczebności Zarządu decyduje każdorazowo Walne Zebranie Członków. 
2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności połowy składu     

    Zarządu. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa.

3. Zarząd zbiera się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na kwartał.

 4. Członkowie Zarządu Towarzystwa nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym  

     za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo   

     skarbowe.

  § 26

Do kompetencji Zarządu należy:
1st reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu;
2nd kierowanie całokształtem działalności Towarzystwa zgodnie z celami statutowymi;
3rd zarządzanie majątkiem i podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań;
4th sporządzanie sprawozdań z działalności;
5th realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków;
6th zwoływanie Walnych Zebrań Członków;
7th uchwalanie planów działalności Towarzystwa, i preliminarzy budżetowych;
8th przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających;
9th rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności Towarzystwa;
10th w szczególnych przypadkach zwalnianie z obowiązku opłacania składek członkowskich;
11st ustalanie regulaminu wynagrodzeń za pracę na rzecz Towarzystwa;
12nd wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie członkostwa honorowego. 
§ 27

         Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i składa się 
          z trzech członków, którzy wybierają spośród siebie przewodniczącego.
§ 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1st kontrolowanie, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Towarzystwa;
2nd występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń z kontroli 
i żądanie wyjaśnień;
3rd wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania Członków;
4th zwołanie Walnego Zebrania Członków;
5th składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności oraz występowanie z wnioskiem dotyczącym absolutorium dla ustępującego Zarządu;
6th zatwierdzanie ustalonego przez Zarząd regulaminu wynagrodzeń za pracę na rzecz Towarzystwa.
 § 29

      1. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów w obecności wszystkich 
          jej członków. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach  

          Towarzystwa.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z 
          głosem doradczym.





§ 30
1. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z członkostwem w Zarządzie  

      Towarzystwa.
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać w podległości służbowej, związku małżeńskim lub we wspólnym pożyciu z członkami Zarządu;
b) nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdział V

Majątek i finansowanie działalności Towarzystwa
§ 31
1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.
2. Funduszem zasadniczym Towarzystwa jest fundusz statutowy, tworzony
      na mocy   j czlonków.działa naminu. przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego


































mocy przepisów prawa i zasad określonych statutem, przeznaczony 

     na finansowanie  działalności statutowej       .
3. Działalność określona w statucie jest finansowana z uzyskanych przychodów z 
      tytułu:
a) składek członkowskich,
b) dochodów z działalności statutowej,
c) dotacji i subwencji,
d) darowizn, spadków i ofiarności publicznej,
e) odpłatnej działalności w zakresie pożytku publicznego.
§ 32
1. Towarzystwo prowadzi racjonalną gospodarkę finansową, uwzględniając zasadę     

      równoważenia wydatków do wysokości uzyskanych przychodów.

2. Rachunkowość Towarzystwa prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  
§ 33
 Zabrania się:
1. udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Towarzystwa

 w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 
z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Towarzystwa pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ”osobami bliskimi”;
2. przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3. wykorzystywania majątku Towarzystwa na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa;
4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.
§ 34
1. Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych 
      oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane są podpisy dwóch   

      członków Zarządu, w tym prezesa lub wiceprezesa.
2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub   

      wiceprezesa.
Rozdział VI

Postanowienia końcowe

§ 35
1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiązaniu Towarzystwa wymagają uchwały 
     Walnego Zebrania Członków podjęte większością 2/3 głosów przy obecności, 
     co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. W przypadku uchwalenia rozwiązania Towarzystwa Walne Zebranie Członków  

      powołuje likwidatora, który przeprowadzi likwidację Towarzystwa. Walne     

      Zebranie Członków wskazuje także cel, na który przejdzie majątek Towarzystwa    

      po wypełnieniu jego zobowiązań.
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